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Aan de informateur Dhr. S. van Haersma Buma  

Bureau Woordvoering Kabinetsformatie 

De Tweede Kamer 

Postbus 20018 2500 EA Den Haag 

 

Geachte informateur,  

Na de verkiezingen staat Nederland op een kruispunt. Grote transities op het gebied van innovatie, 

verduurzaming en strategische autonomie bepalen onze toekomst. Als economische motor van Nederland 

– Zuid-Holland vertegenwoordigt bijna een kwart van het nationaal BBP en 22% van alle R&D-investeringen – 

wil onze regio actief bijdragen aan oplossingen. Namens de Economic Board Zuid-Holland (EBZ), het 

samenwerkingsverband van bedrijven, kennisinstellingen en overheden in onze provincie, vragen wij u om 

in het aankomende regeerakkoord heldere keuzes en maatregelen te verankeren op drie hoofdthema’s: (1) 

Innovatie en strategische autonomie, (2) Talentontwikkeling en -behoud, en (3) Randvoorwaarden voor 

duurzame industrie. Deze pijlers zijn essentieel om Nederland economisch sterker, zelfredzamer en 

duurzamer te maken. Hieronder lichten we per thema onze aanbevelingen en oproepen toe, met de 

dringende vraag deze om te zetten in daadkrachtig beleid.  

1. Innovatie en strategische autonomie 

Nederland heeft van oudsher een sterke kennis- en innovatiemotor, maar om voorop te blijven lopen 

moeten we nu intensiever investeren in toekomsttechnologieën en een slimme industrie. Innovatie is de 

motor van onze economie – Zuid-Holland huisvest toonaangevende technologieclusters, van halfgeleiders 

tot medische technologie. Wij roepen het nieuwe kabinet op om:  

• Opschalen van investeringen in R&D en innovatie: Trek substantieel meer budget uit voor 

onderzoek en ontwikkeling in zowel het bedrijfsleven als publieke instellingen. Vergroot structureel 

de middelen voor fundamenteel en toegepast onderzoek via universiteiten, hogescholen en 

instituten. Dit is geen kostenpost maar een investering in ons toekomstig verdienvermogen. Alleen 

met een hoger innovatietempo kunnen we onze internationale concurrentiepositie versterken.  

• Kies voor sleuteltechnologieën: Richt de inzet op de technologieën waarin Nederland uitblinkt en 

die cruciaal zijn voor de toekomst. Bouw voort op de Nationale Technologiestrategie (NTS) door 

duidelijke keuzes te maken en samenwerkingen te stimuleren rondom sleuteltechnologieën als 

kunstmatige intelligentie, quantum, cyberveiligheid, halfgeleiders, medtech en biotechnologie, 

innovatieve chemie en hightech maakindustrie. Dit vergt durf om te prioriteren: investeer gericht in 

die domeinen waar we internationaal onderscheidend in zijn.  

• Versterk regionale innovatieclusters: Stimuleer publiek-private samenwerking binnen regionale 

ecosystemen. Zuid-Holland laat zien dat samenwerking tussen bedrijven, kennisinstellingen en 

overheden op campussen loont. Faciliteer moderne test-, opschalings- en productiefaciliteiten (bijv. 

fieldlabs, proeftuinen), met uitmuntende digitale infrastructuur, die toegankelijk zijn voor zowel 

startups als gevestigde bedrijven. Maak gebruik van de kracht van regio’s: investeringen in onze 

sterke innovatiehubs – Delft (technologie), Rotterdam (haven & nieuwe maakindustrie), Leiden (life 

sciences & health), Den Haag ((cyber)veiligheid & digitalisering), Drechtsteden (maritieme 

maakindustrie), Westland (glastuinbouw) – renderen nationaal. Door innovaties in deze clusters te 

versnellen, vergroten we de strategische autonomie van Nederland in kritieke waardeketens.  

Elk van deze punten draagt bij aan een innovatief klimaat waarin Nederland autonoom en concurrerend 

blijft. Onze oproep: neem een ambitieus innovatie- en industriebeleid op in het regeerakkoord, met 

concrete investeringsdoelstellingen (bijv. toewerken naar 3% van het BBP in R&D). Alleen zo borgen we 

onze technologische voorsprong en onafhankelijkheid in een onzekere wereld.  

2. Talentontwikkeling en -behoud 

Menselijk kapitaal is minstens zo belangrijk als financieel kapitaal. Onze economische kracht valt of staat 

met de beschikbaarheid van goed opgeleid talent. Helaas kampen we met grote tekorten aan technisch en 

gespecialiseerd personeel, terwijl de arbeidsmarkt vergrijst. Het nieuwe kabinet moet talentontwikkeling 

tot topprioriteit verheffen – van mbo tot PhD, van bijscholing tot arbeidsmigratie. Wij vragen u om de 

volgende acties:  
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• Nationaal offensief voor Leven Lang Ontwikkelen (LLO): Maak permanente (om)scholing de 

norm, zodat werknemers wendbaar blijven voor de nieuwe economie. Vervang de huidige 

versnipperde subsidies door één landelijke, goed gecoördineerde LLO-agenda. Geef iedereen een 

persoonlijk leerbudget als basisrecht. Bestaande programma’s zoals HR Talentprogramma’s (HC-NL) 

verdienen structurele steun om regionale fondsen landelijk te maken. Zuid-Holland en andere 

regio’s willen dit samen met het Rijk oppakken.  

• Investeer in onderwijs en huidig talent: Behoud de wereldtop status van ons onderwijs. Van 

basisschool tot universiteit: zorg voor toereikende financiering, excellente leraren en moderne 

curricula die aansluiten op toekomstige vaardigheden (denk aan digitalisering, duurzaamheid). 

Daarnaast: mobiliseer onderbenut talent op de arbeidsmarkt. Investeer in om- en 

bijscholingsprogramma’s voor sectoren met tekorten (techniek, zorg, onderwijs) zodat iedereen die 

kan werken, kan deelnemen. Geen enkele arbeidskracht mag aan de kant blijven staan bij krapte. 

Een inclusieve arbeidsmarkt verhoogt ook de productiviteit en welvaart. 

• Houd Nederland aantrekkelijk en open voor internationaal talent: Met een krimpende 

beroepsbevolking is buitenlands talent essentieel. Voorkom generieke beperkingen op 

internationale studenten en kenniswerkers; pas beleid aan per regio en instelling. Verbeter 

procedures en huisvesting voor internationaal talent, en benadruk hun toegevoegde waarde voor 

onze economie. 

Het doel van al deze maatregelen is een arbeidsmarkt die zowel competitief als inclusief is: voldoende 

instroom van nieuwe vakmensen, continu bijleren voor bestaand personeel, en een modern kader dat 

werken lonend maakt. Onze oproep: maak talentbeleid een rode draad in het coalitieakkoord. Reserveer 

middelen voor een nationaal LLO-fonds, versoepel de komst van internationale kenniswerkers en 

implementeer hervormingen die mensen werkelijk in beweging brengen. Alleen met voldoende menselijk 

talent kunnen innovaties landen en grote transities slagen. Nederland heeft het talent – binnen en buiten 

de landsgrenzen – maar het vraagt visie en lef om het te ontwikkelen én hier te houden.  

3. Randvoorwaarden voor duurzame industrie 

De transitie naar een klimaatneutrale en circulaire industrie is zowel een dringende verplichting als een 

enorme economische kans. Zuid-Holland speelt hierin een sleutelrol: onze provincie is verantwoordelijk 

voor ongeveer een kwart van de nationale CO₂-uitstoot, met de Rotterdamse haven en energie-intensieve 

industrie als zwaartepunt. Wij kunnen dus een groot deel van de oplossing leveren – mits de juiste 

randvoorwaarden worden gecreëerd. Op dit moment zien we echter dat een opeenstapeling van knelpunten 

bedrijven belemmert om te verduurzamen. Als die condities niet verbeteren, dreigen investeringen weg te 

vloeien naar het buitenland. EBZ verzoekt het nieuwe kabinet daarom om de volgende randvoorwaarden 

spoedig op orde te brengen:  

• Gelijk speelveld en betaalbare energie: Nederlandse industrie moet kunnen concurreren met 

buurlanden. Harmoniseer nettarieven en energiebelastingen, zorg voor betrouwbare 

energievoorziening en introduceer een capaciteitsmechanisme voor stroomzekerheid. Pak 

belemmerende regelgeving aan en harmoniseer milieueisen om investeringen aantrekkelijk te 

houden. Zo voorkomen we het vertrek van bedrijven door hoge kosten en ongelijke concurrentie.  

• Versnel vergunningverlening en ruimtelijke aanpak: Versneld beleid is nodig voor duurzame 

projecten. Bied beleidsconsistentie over meerdere kabinetsperiodes, versnel procedures voor 

klimaat- en circulaire initiatieven, geef prioriteit aan natuurvergunningen en infra, en faciliteer 

strategische herlocatie via een Verplaatsingsfonds. Zoek oplossingen voor de stikstofproblematiek 

om stagnatie van verduurzaming te voorkomen. Zet daarnaast de gebiedsgerichte aanpak 

natuurherstel Rotterdamse haven door, waarvoor het Rijk eerder € 50 miljoen voor heeft 

gereserveerd. 

• Stimuleer vraag naar groene producten: Vergroot de afzetmarkt voor duurzame producten, bij 

voorkeur van Europese bodem, via aanbestedingen, minimumquota voor bijmenging in 

(eind)producten en Europese regulering. Zorg dat circulaire alternatieven concurrerend zijn via 

tariefdifferentiatie, het creëren van een gelijk speelveld voor circulaire ondernemers en ondersteun 

passende wet- en regelgeving voor een circulaire economie. Faciliteer financiering voor opschaling 

van circulaire technologie om innovatie in Nederland te behouden. 
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• Behoud industrie en verlaag emissies: Behoud van industrie en verduurzaming moeten samen 

gaan. Creëer stabiel en betrouwbaar overheidsbeleid, leg de koers vast tot 2030, en waar mogelijk 

verder, om investeringszekerheid te bieden, en stimuleer bedrijven om in schone technologieën te 

investeren zodat ze niet naar het buitenland vertrekken. 

De Economic Board Zuid-Holland roept het nieuwe kabinet op om bovenstaande prioriteiten krachtig te 

omarmen. Onze regio – goed voor 21% van de bevolking, 20% van de banen en bijna 21% van het nationaal 

inkomen – staat klaar om bij te dragen aan de nationale opgaven. Of het nu gaat om meer dan 25 Mton 

CO₂-reductie te realiseren, een kwart van de nieuwe woningen bouwen, of een inhaalslag in productiviteit 

maken – Zuid-Holland staat klaar. Maar wij kunnen dat alleen samen met een Rijksoverheid die de juiste 

randvoorwaarden schept en onze initiatieven ondersteunt.  

We vragen u en de formerende partijen daarom om in het regeerakkoord: (1) substantiële investeringen in 

innovatie en technologie vast te leggen, (2) een integrale human capital-agenda uit te werken, en (3) 

daadkrachtige maatregelen op te nemen voor een beter vestigings- en vergunningsklimaat voor een 

duurzame industrie. Bovenal vragen we om consistent leiderschap en een langetermijnvisie. Bedrijven, 

kennisinstellingen en regio’s moeten erop kunnen vertrouwen dat het beleid niet bij iedere windvlaag 

verandert. Juist nu is het moment om te kiezen voor een koers die rust en richting biedt – zodat we samen 

kunnen bouwen aan een sterke, innovatieve en duurzame economie.  

Met die basis van voorspelbaar beleid, gecombineerd met de unieke samenwerking in onze regio 

(bedrijven, wetenschap en overheid schouder aan schouder), kunnen we koers zetten naar een 

toekomstbestendig Nederland. Zuid-Holland – met al zijn innovatieve kracht – wil graag uw partner zijn in 

het realiseren van deze agenda. 

Namens de Economic Board Zuid-Holland dank ik u voor uw aandacht. Wij zijn beschikbaar om onze 

voorstellen toe te lichten en mee te denken over de uitwerking. Laten we samen de kansen grijpen en de 

transities versnellen. Nederland kan zich geen stilstand permitteren; het is tijd om vooruit te kijken en door 

te pakken.  

Met vriendelijke groet, 

Femke Brenninkmeijer 

Voorzitter Economic Board Zuid-Holland 

 


